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1.обшlrе поJоrкения

, , -. НаСТОяшttt"t }'став рег).лирует деятельность IVIуниципаJIьного
,i_{, -.,.:е _.{оГо обшеобразовате--Iьного учреждения <Билярская средняя
--,,5-1iес]tlразовате--тьНая шкоJа>> АлексеевскогО муницип€шьного района Республики
Тэ _ эрстан ( .]а--тее - Учрехсдение).

l ,], }'чредителем Учреждения является муниципаJIьное
\-,ексеевский l\{униципальный район Республики Татарстан.

образование

1.3. ПОлное официальное наименование Учреждения нарусском языке:
\1rниципальное бюджетное общеобразовательное

.rеfняя обшеобразовательная школа)) Алексеевского
Р ес пr б-rики Татарстан.

сокращенное официальное наименование Учреждения на русском языке:
\IБО}' <Билярская СОШ>.

полное официальное наименование Учреждения на татарском языке:
татарстан Республикасы Алексеевск муницип€tль районы <<Билэр гомуми белем
бирy мэктэбе>> муниципаль бюджетлы гомуми белем )л{реждениесе

сокращенное официальное наименование Учреждения на татарском языке:
МБГБУ <<Билар утра мэктэбе>> УГББМ.

|.4. Учреждение является некоммерческой организацией, не имеющей
извJIечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности и не
распределяющей полrIенную прибыль между r{астниками.

1.5. УЧРеЖдение явJuIется юридическим лицом, обладает обособленным
имуIдесТвом, имеет самостоятельный баланс, вправе открывать в установленном
порядке счета В кредитных организациях и лицевые счета в территориЕLпьных
органах Федера;rьного казначейства, финансовых органах Республики Татарстан,
можеТ оТ своего имени закJIючатъ договоры, приобретать и осуществлятъ
имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом
и ответчиком в суде.

1.б. Учреждение имеет печать, штампы, бланки на русском и татарском
языках со своий наименованием, а также иные печати и штампы установленного
образца, можеТ иметь товарный знак, фирменное название, эмблему и другие
реквизить].

Учреждение создано без ограничения срока деятелъности.
ОРганизационно-правовая форма: муницип€lJIьное )л{реждение.1.9. Тип Учреждения: бюджетное.

1 . 10. Тип образователЬной оргаН изации:общеобр€Lзовательное уrреждение
1.11. Место нахождениrI учреждения: Республика Татарстан Алексеевский

раirон село Билярск.
| -|2. АДРеС Юридического лица: 42292О,Республика Татарстан, Алексеевский

pal"ioн, с, Билярск, улица Ленина, дом 2.
1.1з. Образователъная деятельность осуществляется по адресу: 422920,

РесгryблИка ТатарСтан, АлеКсеевскиЙ район, с. Билярск, улица Ленина, дом 2.

учреждение <<Билярская
муниципzllrьного района

|.7 .

1.8.

i.9. Тип Учреждения:
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- _-:. \-чре,ъ.:енlIе фti--lliа--Iов и представительств не имеет.
_ . - r. Фr нкцttlt и по--Iномочия Учредителя Учреждения осуществляет

], -,-_,,о,: ^,,ттй ^aI"IoHHыl'l Исполнительный комитет Алексеевского муниципапьного_ L_tлL,!t!J!l\tIjr 
Fl

:;;ltrj.З Респr б.-тriкlл Татарстан, от имени которого выступает руководитель
I1;lО-.нrIте-lьного ко\,{итета Алексеевского муницип€tIIьного района Республики
Тетарстан (:a--tee - Учредитель).

1.1б, Фу-нкции и полномочия собственника имущества осуществляет Палата
I1\{\ шественных и земельных отношений Алексеевского муниципального района
Респr б;rики Татарстан (далее - Собственник).

|.|7. Учреждение подведомственно МКУ <Отдел образования Алексеевского
IvtУЕИЦиПЕLПьного раЙона Республики Татарстан) (далее - Отдел образования).

1.18. Разграничение полномочий указанных органов осуществляется в
СООТВеТствии с нормативным правовым актом Алексеевского районного
ИСПОлнительного комитета Алексеевского муниципiulьного района Республики
Татарстан.

1.19. Учреждение создано для выполнения работ, оказаниrI муницип€uIьных
УСЛУГ ДЛЯ ОбесПечения ре€tлизации предусмотренньIх законодательством РоссиЙскоЙ
Федерации полномочий в сфере образования.

1.20. УЧРеЖдение создано для ре€шизации гарантированного гражданам
РОССИйСКОй Федерации права на полrIение общедоступного и бесплатного общего
образования.

1.21. В Учреждении не допускается создание и деятельность
ОРГаНИЗационных структур политических партий, общественно-политических и
религиозных движений и организаций (объединений).

I.22. ПО инициативе обl^rающихся в Учреждении моryт создаваться детские
общественные объединения.

2. Щели, предмет и виды деятельности учреждения

2.|. УЧРеЖдение осуществляет свою деятельность в соответствии с
ПРеДМеТОМ И ЦелtЯМи деятельности, определенными в соответствии с федеральными
законамИ, иными норматиВными правовыми актами, муницип€lJIьными правовыми
актами и настоящим Уставом.

2.2. Предметом деятельности Учреждения является ре€tлизациrl
конститУционfiого права граждан Российской Федерации на поJIучение
ОбЩеДОСТУПного и бесплатного начсшьного общего, основного общего и среднего
ОбЩеГО ОбРаЗования в интересах человека, семьи, общества и государства;
ОбеСПеЧеНие охраны и укреплениrI здоровья и создание благоприrIтных условий для
р€вностороннего рulзвития личности, в том числе возможности Удовлетворения
потребности учашихся в самообразовании И ПОJýrчении дополнительного
ОбРаЗОВаНртя: обеспечение отдыха, создание условий для культурной, спортивной и
I 1н oI"1 _]еятеJъности.

],-]. основной Целью деятельности Учреждения является осуществление
t-iбразоватеrьноti Jеятельности по основным образовательным программам
Е3ЧЭ_IЬНОГО Обrцего, основного обrцего и среднего обrцего образования.



2.4. Учреждение вправе осуществлять образовательную деятелъность по
следующим образовательным про|раммам, ре€шизациrI
основной целью их деятельности: дополнительные общеобразовательные
програмМы, программы профессион€Llrьного обуrения (.rр" н€lJIичии лицензии).

Учреждение в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом
основными Видами деятельности выполняет муниципальное задание, которое
формируьтся и утверждается Учредителем. Учреждение не вправе отказаться от
выполнениrI муницип€Lпьного заданиrI.

2.6. ЩлЯ выполнения муницип€lJIьного задания, а также для достижения
целей, ради которых оно создано, Учреждение осуществляет основные виды
деятельности:

1) реализация основной
общего образования;

2) реализация основной
общего образования;

3) реЕtлизация основной
общего образования;

4) организация обуrения

общеобразователъной программы среднего

на дому для обучающихся в случаях,

общеобразовательной

общеобразовательной

7) ре€tлизация адаптированной
программы среднего общего образов ания;

8) ре€tлизация дополнительных
нuLпичии лицензии);

основнои общеобразовательной

общеобр€вовательных программ (.rр"

осуществление присмотра и ухода за детьми;
организd:ция и проведение промежуточной аттестаци и для экстернов;
услуги по орган изации пи-г ания обl^таю щ ихс я;

12) Обl"rение по индивидуuLльному учебному плану, в том числе ускоренное
обучение, В пределах осваиваемой образовательной программы в порядке,
установЛенноМ локzLпьнЫм нормаТивным актом Учреждения;

1з) Ёыдача лицам, успешно прошедшим государственную итоговую
аттестацию, документов об образовании, подтверждающих поJý/чение общего
образования следующего уровня: основное общее образование
(подтверждается(подтверждается аттестатом об основном общем образовании); среднее
образование (поДтверждается аттеСтатоМ о среднем общем образовании);

общее

14) вру{ение медали'<<За особые успехи в улении> лицам, завершившим
освоение образовательных программ среднего общего образования, успешно
прошедшим государственную итоговую аттестацию и имеющим итоговые оценки
успеваемости "отлично" по всем уrебным предметам, изr{авшимся в соответствии с
1..rебньшr arrru"or.

которых не явJUIется

про|раммы нач&IIьного

программы основного

общеобразователъной

общеобразовательной

9)
10)
11)



2.7. УЧРеЖдение вправе осуществлять иные (rrе образовательные) виды
деятельности с использованием имуществa закрепленного за ним на праве
собственности или ином законном основании:

1) ДеяТельность по организации и постановке театрutJIьных представлений,
концертов и прочих сценических выступлений;

2) фИЗКУльтУрно-оздоровительная деятельность (организация и проведение
СПОРТиВных мероприятий, спортивных прЕtздников, спортивных соревнований и
турниров);

3) ОкаЗание консультационных услуг родителям (законным представителям)
Обl^rающихся по вопросам педагогики, общей и возрастной психологии, психологии
СеМЬИ И воспитаниrI, по вопросам профессионалъной ориентации и полr{ениrl
общего образования;

4) преподаваЕие специ€шьных
предусмотренных соответствующими

18) научная
_]еятеJьностъ:

курсов циклов
образовательными

5) услуги уrебно-опытного у{астка и у.лебно-производственных мастерских;
б) ОРГаНиЗация и проведение методических мероприrIтий для педагогических

РабОТНИкоВ, руководящих и иных категорий работников (конкурсы, мастер-кJIассы,
семинары, совещания, конференции, собрания, фестивали, круглые столы и т.д.);

7) ОРГаниЗация отдьD(а и оздоровления обучающихся в каникулярный период;
8) УСЛУГи по предоставлению психолого-педагогической, медицинской и

СОЦИаJIЬНОЙ ПОмощи обуrающимся, испытывающим трудности в освоении основных
ОбЩеОбРаЗовательных rrрограмм, своем р€ввитии и социальной адаптации по
запросам родителей (законных представителей);

9) услуги по присмотру и уходу за детьми;
1 0) оказание физкулътурно-оздоровительных

государственными образовательными стандартами ;

11) организация занятий в клубах,
услуг;
студиях, кружках различной

направленности;
12) ОРГаНиЗация занrIтпй с детьми дошкольного возраста по адаптации детей

к условиям школьной жизни, по подготовке к поступлению в 1 класс;
1З) ОРГанйзация и проведение мероrтриятий, конкурсов, фестивалей;
14) СОЗДаНие и передача наl^rной (науrно-методической) продукции,

объектов интеллектуальной собственности;
15) ВЬШОЛнение науrrто-исследовательских работ на конкурсной основе,

19 ) .]еятеJьность в сфере охраны здоровья граждан;
i0 t организация экскурсий для обучаюrцихся и работников учреждения;

i 1 Hf I 1 BIlf \ аl ьны е консул ьт ации педагога-психолога, педагога - логопеда;
IIH_]IlBIlJYa*lbHыe занятия по коррекции психического и речевого развития

2|)
22)

|7) ок€вание услуг по использованию Интернет;
творческая, консультационная, просветительская

дисциIIлин, не
программами и

сооружений,

ребенrtа;
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l3) групповые занятия по коррекции психического и речевого развития детей;
1-1) организация досуга детей;
25) сдача в аренду недвижимого имуrцества, находящегося в собственности

} чlе,l..:ения'
2б) издательская деятельность;
]7) деятельность в области фото- и видеосъемки.
2.8. Учреждение вправе вести научную и (или) творческую деятельность.
2.9. Содержание образования в Учреждении определяется реализуемыми

о б шеобразовательными программами.
Учреждение реализует следующие виды образовательных программ:
- основные общеобразовательные про|раммы;
-дополнительные общеобр€вовательные программы.
2.10 . Учреждение осуществляет образовательную деятельность в соответствии

со с-IеДУЮщими уровнями общего образования.
Начальное общее образование. На данном уровне ре€tлизуется образовательнаrI

Программа начаlrьного общего образования на основе федеральных
государственных образователъных стандартов.

Основное общее образование. На данном уровне реализуется образовательная
ПРоГрамма основного общего образования на основе федершrьных государственных
о бразовательных стандартов.

Учреждение осуществляет дополнительное образование по следующим

Среднее общее образование. На данном уровне реализуется образовательная
ПРОГРаММа среднего общего образования на основе федеральных государственных
о бразовательных стандартов.

направленностям:
- техническая;
- естественно - наr{ная;
- физкультурно - спортивная;
- художественная;
- туристско-краеведческая ;

- соци€tпьно'- ryманитарнau{.

3. Имущество и финансовое обеспеченйе деятельности Учреждения и

,

3.1. Источниками формирования имущества Учреждения являются:
l1\1\-шество, Переданное Учредителем в установленном законом порядке, денежные
СРе_]СТВа. поступления от приносящей доход деятельности, безвозмездные
пост\ пlения в денежной и иN4ущественной форме, а также ИНЫе ИСТОЧНИКИ В
соответствI{и с законодательством Российской Федерации.

].]. Объекты имущества (здания, сооружения, автомобили, оборудование:,
itебе,-lь i1 _]р\гое) закрепляется Учредителем за Учреждением на праве оперативного
,__:-]в._-енllя.

З.-], Зеrtе--tьный участок, необходимый Учреждению для выполнения
],11, г:il lilпа--Iьного заJания, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного)



пользования.
З.4. Учреждение не вправе без согласиjI Учредителя и собственr*лка

ИМУЩесТва распоряжаться Еедвижимым имуществом и особо ценным движимым
ИМУщесТвом, закрепденным за ним или приобретенным за счет выделенЕъIх ему
Учредителем средств на приобретение этого имущества.

З.5. Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое
ИМУЩеСТЬо, без которого осуществление Учреждением своеЙ уставноЙ деятельности
будет существенно затруднено.

3.6. Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого
имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении
УКаЗанного имущества за Учреждением или о выделении средств на приобретение
указанного имущества.

Учреждение использует закрепленное за ним имущество и имущество,
ПРИОбРеТенное на средства, выделенные ему Учредителем, искJIючительно для
ОСУЩеСТВЛеНия целеЙ и видов деятельности, ук€}занных в настоящем Уставе.

При осуществлении оперативного управления имуществом Учреждение
обязано:

-эффективно исполъзоватъ имущество;
-ОбеСпечиватъ сохранность и использование имущества в уставных целях;
-Не ДоПускать )rхудшения технического состояния имущества (*rе

РаСПРОстраняется на ухудшения, связанные с нормативным износом имущества);
-осуществлять текущий ремонт имущества.
З.9. Финансовое обеспечение Учреждения осуществляется на основе

НОРМаТиВоВ, утверждаемых нормативными правовыми актами Республики
ТаТаРСТаН И Учредителя, в виде субсидий в соответствии с утвержденным
муницип€LIIьным заданием.

3.10. Финансовое обеспечение выполнения муницип€lJIьного задания
ОСУЩеСТВляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо
ЦеННОГО Движимого имущества, закрепленного Учредителем за Учреждением или
ПРИОбРетенНого Учреждения за счет средств, выделенных ему Учредителем на
ПРИОбРеТеНие тЬкого имущества, расходЪu "u уплату н€tJIогов, в качестве объектов
НаЛОГООбЛОЖениrI, по которым признается соответствующее имущество, в том числе
земельные )ластки.

З.11. УМеньшение объема финансового обеспечения, предоставJIенного на
ВЫПОЛНе""е 

n 
МУницип€tJIьного ,uдurrr, в течение срока его выполнения,

осуществляется только при соответстts)rющем изменении муницип€tпьного задания.
З.I2. УЧРеЖдение вправе сверх установленного муниципчlJIьного задания

выполнrIть работы, ок;lзывать услуги по указанным в настоящем Уставе видам
ДеЯТеЛЬЕОСТИ Дrrя физических и юридшIеских лиц за плаry и на одинаковых при
ок€вании одних и тех же услуг условиях (далее - платные услуги).

3.13. ПОРЯДОк организации и предоставления платных услуг устанавливается
ЛОКаЬНЫм нормативным актом Учреждения. Порядок определениlI платы за
окuвание IшатнъD( усJryг устанавливает Учредитель.

3.14. УЧРеЖДение вправе дJuI осуществления уставной деятельности
:la;lB.leKaTb в поря.]Ке. \,станОвленноМ законодательство\I Российскоr'т Фе:ерашltlt.
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дополнительные финансовые и матери€шьные средства:
- средства физических лиц, предприятий, 1"rреждений, органиЗаций,

полученные за оказание дополнительных платных образовательных УсЛУГ;
- добровольные пожертвования физических и юридических лиц;
- целевые взносы физических и юридических лиц;
- доход, полr{енный от реаJIизации продукции и услуг, а также от ИНОЙ,

приносяЩей доходы, р€врешенной деятельности;
- средства из Других источников В соответствии с законодательством

Российской Федерации.
З.15. Щополнительные финансовые средства используются УчреждениеМ На

нужды обеспечения, р€Iзвития и совершенствования образователъного процесСа.
Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой сниЖеНИе

нормативов и (или) абсолютных рztзмеров финансового обеспечениrI деятелъносТи
Учреждения за счет средств бюджета.

3.16. ,Щоход от платных дополнительных образовательных и иных УслУГ,
предоставляемых Учреждением, исITользуется Учреждением на нужды
обеспечения, р€tзв ития и совершенствования образовательного процеССа.

З.|7. Привлечение дополнительных финансовых средств не влечеТ За СОбОЙ

сЕижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечеНИЯ

деятельности Учреждения за счет средств бюджета.
3.18. Учреждение вправе выступать заказчиком на поставки товаров, рабОт И

услуг за счет средств бюджета в пределах выделенных бюджетных ассигнований На

соответствуюrций финансовый год путем закJIючения муницип€tгIьных конТраКТОВ.

Организация деятельности и управление Учреждением

4.|. Управление Учреждением осуществляется соответствии

действующим законодательством, нормативными правовыми актами федеральнОГО
и республиканского уровня и настоящим Уставом и строится на основе сочетаниrI
принциIIов единонач€шия и коллеги€tIIьности.

4.2. Сцiуктура, порядок формированиъ срок полномочий и комцеТенЦИlI
органов управления Учреждением, порядок принrIтия ими решений и высТУПЛеНИЯ

от имени Учреждения устанавливаются законодательством Российской ФедерацИИ,
настоящим, Уставом и локzLпъными нормативными актами, регламентирУЮЩиМИ

,t

деятельность органов управления.
4.З. Единоличным исполнителъным органом Учреждения являетСЯ

директор, который осуществJuIет текущее руководство деяТелЬнОстЬЮ
Учреждения.

4.4. Мректор Учреждения н€}значается на должность и освобожДаеТСя ОТ

_]о.-]/hностII приказом начаJтьника N4Ky <Отдел образования Алексеевского

4.

\I\ цllцllцаlьного района> в соответствии с раз|раничением полномочий в СфеРе

t-,бразованItя I1 поря.]коN,I назначения на должность руководителя образоватеrьнОй
организации.

4.5. Срок полномочий директора определяется трудовым договорОМ.
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4.6. ДлЯ осущестВлениЯ образовательной, На1.,rной, административной,
финанс ово -экономической деятельности Учр ежде r"" дrр 

"*rор 
издает приказы.4,7, Щиректор УчреждениrI осуществляет свою деятелъность в соответствии с

должностной инструкцией, утвержденной Учредителем.
4,8, ,Щиректор имеет право передать частъ своих полномочий заместитеJUIм, вт. ч. временно на период своего отсутствия.
4.9. Щиректор учреждения без доверенности действует от имениУчреждения, в

МУНИЦИП€UIЬНЫХ

имени.

том числе представляет его интересы В государственных и
органах, органах судебной системы, совершает сделки от его

4.10. К компетенции директора относится:
- утверждение:
1) лок€lJIьнЫх нормативных, распорядительных актов Учреждения;2) ежегодногО отчета О поступлении и расходовании финансовых иматери€Lльных средств;
3) отчета о результатах самообследования;4) штатногО расписаНия И тарификационных списков Учреждения;5) образовательных.rро.рurп,t Уор.*д"""r;6) по согласованию с r{редителем программы р€ввития Учреждения;7) списка уrебников в соответствии с утвержденным федеральнымперечнеМ 1"rебников, допущенных к использованию. при реzLпизации имеющихгосударСтвеннуЮ аккредиТациЮ образовательных программ начzLльного общего,основного общего, среднего общего образования организациями, осуществляющимиобразователъную деятелъность, а также уrебных пособий, допущенных киспользованию при ре€tлизации ук€ванных образователъных программ такимиорганизациями;

1^тебного плана Учреждения;8)
9)|| кЕшIендарногоуrебного графикаУчреждения;
10) рабочих программ по уrебным 

- 
предметам

деятелъности;
I 1) графЪка осуществления текущего

промежуточной аттестации;

и курсам внеурочной

контроля и прохождения

12) списков на поощрение обl^rающихся в соответствии с установленнымиУчреждением видами , у.rrо""ями поощрения за успехи в учебной, физкультурной,спортивной, ' об.щеСтвенной, 
"uуr"Ьй, наrIно-технической, творческой,

эксrтериМент€Lлъной и инновационной деятельности;13) плановработы Учреждения.
- прием на работу работников; заключение с ними и расторжение трудовых

договоров;
- распределение должностных обязанностей;
- создание условий И организация дополнителъного

образования работников;
профессион€шъного

- прием обуlающихая на обl^rение;
- организзция осуществления образовательной И иной деятельности всоответствии с настоящим Уставом и требованиями нормативных правовых актов
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федерального и регион€uIьного законодательства;
- соблюдение прав участников образовательных отношений Учреждения;
- организациrI разработки, рассмотрения, принятия лок€шъных нормативных,

распорядительных актов;
- органиЗация реЖима рабОты работников Учреждения и контроль соблюдениrI

режима работы Учреждения;
- правО приостаНовлениЯ выполнения решений коллегиzLпьных органов

уцравления Учреждения или н€шожения вето на их решения, противоречащие
законодательствУ, настоящемУ Уставу и иным локЕUIьным нормативным актам
Учреждения;

- закJIючение |ражданско-правовых договоров, контрактов;
- выдача доверенностей;
- ре€Lлизация права распоряжения имуществом Учреждения в пределах,

установЛенньIХ действуЮщиМ законодательством и настоящим Уставом;
- решение иных вопросов, которые не составляют исключительную

комtIетенцию коллеги€шьньгх органов управления Учреждения, определенную
настоящим Уставом и локЕUIьными нормативными актами.

4.||- ЩиректорУ не р€врешаетсЯ совмещение С Другими руководящими
должноСтямИ (кроме педагогической деятельности) внутри или вне Учреждения.

4.|2- Щиректор несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее
исIIолнеНие возлОженныХ на него обязанностей (персонЕtпьную, материальную) в
соответствии с действующим законодательством и трудовым договором.

4.|з.коллегиальными органами управления Учреждением являются:
- Общее собрание работников Учреждения;
- Педагогический совет.
4.14. В целях }rчета мнениrI обутающихся, родителей (законных

предстаВителей) несоверШеннолетних обучающихся и педагогических работниковпО вопросаМ управлениrI образовательной организацией и при принятии
образовательной организацией лок€шьных нормативных актов, затрагивающих их
права и законНые интеРесы, fIО инициатиВе обl^rающихся, родителей (законных
предстаВителей) несовершеннолетЁих обулающихся и педагогических работников в
Учреждении создаются и действуют:

СОВет об1..rающихая;
Совет родителей (законных

обrчаюшихсЯ - Родительский комитет;
3 ) профессиональный союз работников Учреждения.
+,15. В Учреждении могут формироваться коллегиалъные органы управления,j.e относяшиеся к числу обязательных: наблюдательный совет, попечителъский

"-t]Be Т, Коrtпетенция, структура, порядоК формирОвания, деятельности, срок
.. о-, :] о \{ оЧI1I"1 рег\,JИрYютсЯ локаJIьньiм нормативным актом Учреждения.

],1б. В \'чре;КJениИ могут создаваться коллегиаJIьные органы yпpaBJeHLUI с
,l_''Зе-i-атэ.lьны\1I1 l{ рекоменДательными полномочиями: методический совет.
],1З_,--'-,:---еское объе_]llнение, совещание при директоре. Компетенция. стр\кт\ра.
*-:!-,-'r, r*)OF\IIIPOBaHIш. JеятелЬности, срок полномочий регrIJир\ются.lока_-Iъны\I
_*_ _ :]"::,.1зj-lы\I aкTorr }-чреждения.

1)

2) представителей) несовершеннолетних
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уrrравления (далее - Общее собрание).
4.18. В СОСтав Обrцего собрания входят работники, для которых Учреждение

ЯВJUIеТся основным местом работы на основании трудовых договоров. Общее
СОбРаНИе Работников является постоянно действующим органом управления и
действует бессрочно.

4.19. Участие в работе Общего собрания осуществляется его членами на
общественных начaUIах - без оплаты.

4.20. Председателем Общего собрания является директор Учреждения (лицо,
ИСПОЛНrIЮЩее обязанности директора Учреждения). Полномочия председателя
насryпают с даты назначения на должность и прекращаются с даты увольнения с
должности директора Учреждения.

4.2|. Общее собрание собирается по мере надобности, но не реже двух раз в
К€tЛеНДаРНЫЙ гОд. Общее собрание может собираться по инициативе председателя,
ПеДаГОГического совета, по инициативе не менее четверти членов Общего собрания.

4.22. ОбЩее собрание является правомочным, если на нем присутствуют не
МеНее 2lЗ ОТ сПисочного состава Общего собрания. Принятие решений
ОСУЩеСТВЛяется путем отIýрытого голосования простым большинством голосов
тшенов, присутствующих на Общем собрании. При равенстве голосов решающим
явJuIется голос председателя Общего собрания.

4.2З. РеШеНие Общего собрания может быть принято без проведения
ЗаСеДаНИЯ Общего собраншI путем проведения заочного голосованиrI (опросным
ГГУГеМ). ТаКОе Голосование может быть проведено путем обмена документами
посредством любого вида связи, обеспечивающей аутентичность передаваемых и
принимаемых сообщение и их документ€lJIьное подтверждение.

4.24. ПО ВОПРосам, относящимся к компетенции Обrцего собрания, каждый
работник имеет право одного голоса. При отсутствии работника на заседании
Общего собрания право голоса не передается другим лицам.

Протоколы храйятся в Учреждении постоянно.
1.26. Обrцее собрание работников Учреждения:
1 ) принимает коллективный договор Учреждения и

зн\ треннего трудового распорядка;
] ) прr.iнимает локальные нормативные акты,

of ношенrrя с работниками учреждения;
з ) рассматривает вопросы социалъной защиты

. tr ц I i Ll ь HOI"I по.]держке работни ков учреждения ;

-1) ВЫ:ВliГает коллективные требования работников Учреждения и избирает
=r]-,;]Q\IQ!HЫ\ ПРеJСТаВитеЛеЙ для участия в разрешении коллективного трудового

-'l tr]Ге.]С.lяеТ критерии и показатели эффективности работников, вхо.]яших в
- -'---'--Ь:,Ь,е НОГ\lаТIlВные акты об оплате труда и стимулировании работников:, .1]ljIl:JeT преlставителей работников в комиссии Учрехс.lенltя:

4.25. ЗаСеДание Общего собрания и его решения оформJuIется протоколами.

изменениrI к нему, правила

регулирующие трудовые

и принимает решение о

- 3rj;l,-;Д]аеТ Вопросы состояния трудовой дисциплины в }'чре;+t.]енI,1Il. .]ает
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директора.
4.21 . Общее собрание не вправе выступаТь от имени Учреж дения.
4.28. Решения Общего собрания, принятые в пределах его компетенции и не

противоречащие действующему законодательству и настоящему Уставу, являются
рекоменДательЕыМи для диРектора и всех работников Учреждения.

4.29. Решения Общего собрания работников, утвержденные приказом
директора Учреждения, становяТся обязательными для исполнениjI.

4.30. Порядок организации деятельности Общего собрания работников,
порядок проведения заочного голосования (опросным путем) регулируются
локaLпьным нормативным актом Учреждения.

4.зI. Педагогический совеТ Учреждения явлЯется постоянно действующим
органом коллеги€шъного управления, осуществляющим общее руководство единым
целенапРавленным процессом воспит ания и обуrения.

4.з2. Педагогический совет Учреждения действует бессрочно.
4.зз. В состав Педагогического совета Учреждения входят: директор

Учреждения (лицо, исполнrIющее обязанности директора), заместители директора,
все педагогические работники, работающие в Учреждении на основании трудового
договора, председатель Родителъского комитета

4.З 4. Компетенция Педагогического совета:
l) принимаетобразователъныепро|раммыучреждения;
2) принимает на текущий учебный год 1^rебный план, календарный

1"rебный грфик, рабочие .rpb.pur*", учебных предметов, курсов, дисциплин
(модулеЙ), иныХ компонеНтов, оцеНочные и методиlIеские матери€tлы в виде рабочей

рекомендации по ее укреплению;
8) рассматривает вопросы о выдвижении работников для

отраслевыми, ведомственными наградами и присвоении им почетных
9) рассМатриваеТ иные вопросы, выносимые на обсуждение

3) принимает планы научебный год;
4) принймает программу развития Учреждения;
5) принимает локЕuIьные нормативные акты,

награждения
званий;
по инициативе

работы, фор,

регламентир}.ющие
организацию образовательного процесса;

б) принимает на текущий 1..rебный год список 1^rебников в соответствии с
\твержденныМ федеральным перечнем учебников, рекомендованных
использованиюисIlоJlьзованию при ре€Lлизации имеющих государственную аккредитацию
образовательныХ програмМ нач€UIьного общего, основного общего, среднего общего
образования, а также уlебных пособий, допущенных к исполъзованию придопущенных при
реализации укЕванных образователъных программ;

7) определяет основные
\-чре,+r:ения;

направления образовательной деятелъности

8) осущестВляеТ мониторинГ И аналиЗ достижения п-lанI,1р\ е\lых
:ез\ _lьтатов освоения обучающимися образовательных програN,I\{ Учре,к:енtтя:

9) осуществляет мониторинг и анализ резч-Irьтатов тек\,шего контро.lя.
*:о\Iея(уточной и государственной итоговой аттестации:



10)
методов
Обl"rения;

11)

рz}звитию

1з

принимает решение о внедрении, использовании и совершенствованI1l1
обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного

способствует повышению квалификации педагогических работников,
их творческих инициатив по использованию и совершенствованию

МеТоДик образовательного процесса и образовательных технологиЙ, в том числе
дистанционных образовательных технологий ;

|2)
аттестации;

13)

принимает решение о формах и порядке проведения промежуточной

принимает решение о форме, периодичности и порядке проведениrI
СамообследованиrI, обеспечении функционирования внутренней системы оценки
качества образования;

14) принимает решение о допуске к государственной итоговой аттестации
ОбУ^rающижся, не имеющих академической задолженности и в полном объеме
выполнивших утебный план или индивидуutльный 1^rебный план;

15) принимает решение о переводе в следующий класс обуrающихся)
успешно прошедших промежуточную аттестацию;

16) принимает решение о переводе в следующий класс условно
ОбУT ающижся) не прошедших промежуточную аттестацию по уважительным
приtIинам или имеющих академическую задолженность;

|7) по усмотрению родителей (законных представителей) принимает
РеШеНие об оставлении на повторное обучение, переводе на обl^rение по
аДаПТированным образовательным программам в соответствии с рекомендациями
псpD(олого-медико-педагогической комиссии либо на об1.,lение по индивиду€tльному
1"Iебному плану обучающихсщ не ликвидировавших в установленные сроки
академиtIеской задолженности с момента ее образования;

18) принимает решение о продолжении rтолr{ать образование в
ОбРаЗовательной организации обучаюrцимся по образовательным программам
НаЧаПЬного общего, основного общего и среднего общего образования в форме
СеМеЙНОго образования, не ликвидировавшим в установленные сроки академической
задоJDкенности;'

19) принимает решение о выдаче аттестатов об основЕом общем
образовании и среднем общем образован ии и приложений к ним;

20) принимает решение об исключении обучающегося из УчреждениrI в
сJцл€шх, преfrусмотренных законом и настоящим Уставом;

2|) принимает решение о поощрении об1..rаюrцихся;
22) Может принимать решение об объявлении конкурса на замещение

педагогических должностей и утверждать его условия;
2З) ок€lзывает содействие деятельности общественных объединений

ОбУrающихся) родителей (законных представителей) несовершеннолетних

Р(]ССIlIiСкоЙ Федерации, путем рассмотрения мотивированных пре.]--Iо/hенI1I'1
-, iаЗаННЫх объеДинениЙ по совершенствованию управления Учре,к.]енIiе\I. а так,].,е

=:i1 Принятии локальных нормативных актов, затрагиваюшлlх IIx права I1 законные
.:_.TepeCbi.
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4.з5. Педагогический совет выбирает из своего состава пре.]се.]ате--1я 11

секретаря. Порядок избрания и срок полномочий председателя и секретаря

устанавЛивается локшIъным нормативным актом Учреждения.
4.з6. Заседание Педагогического совета и его реIrrения оформляется

протоколами. Протоколы хранrIтся в Учреждении постоянно.
4.з7.. Педагогический совет Учреждения созывается председателем не реже

одного раза В четверть. Внеочередные заседания Педагогического совета

проводятся по требованию председатеJIя или инициативной |руппы, состоящей не

менее одной трети его численного состава.
4.38. Форма проведениrI заседания педагогического совета (очная - с личным

присутствием )лIастников, заочнzш - с использованием систем видеоконференц-

связи) определяется председателем.
4.з9. Решение Педагогического совета считается правомочным, если на

его заседании присутствов€tJIо не менее двух третей его состава и за решение
проголосов€LIIо более половины от числа присутствовавших.

процедура голосования определяется на заседании Педагогического совета

Учреждения. При равном количестве голосов решающим явJIяется голос

председателя Педагогического совета Учреждения.
4.40. Педагогический совет не вправе выступать от имени Учреждения.
4.4L. Решения Педагогического совета, принlIтые в пределах его компетенции,

явJUIются обязательными для исполнениrI всеми у{астниками образовательных

отношений. Решения Педагогического совета утверждаются прик€вами директора
Учреждения.

4.42. ПорядоК организации деятельности педагогшIеского совета, проведения

заседанИй устанаВливаютсЯ лок€UIьным нормативным актом Учреждения.
4.4з. Обуrающиеся имеют право на )пIастие в управлении Учреждением через

деятельностъ Совета об)л{ающихся.
совет обуrающихся - выборный представительный орган обу,rающихся:
- представляеТ интересы Об1..лающихся в коллеги€LгIьных органах управления

- защищает законные права и интересы обrIающихся;
- выражает мнение по вопросам принятиrI локЕlJIьных нормативных актов,

зац)агивающиХ права и законНые интересы несовершеннолетних обучающихся.
4.44.'Ртруктура, порядок формированйя, срок полномочий, порядок

JеятельНостИ И принrIтиЯ решениЙ, полнОмочиЯ Совета Обl^rающихая
yстанавливаются лок€lJIьными нормативными актами Учреждения.

4.45. Формой )пIастия родителей в управлении Учреждением явJUIется

Родительский комитет Учреждения. Родительский комитеТ выборныЙ

=:е-тстаВительньiй коллеги€lJIъный орган. Структура, порядок формирования. срок

,,],.lно\lочий, порядок деятельности и принятия решений, по-Iно\IочIIя

Р -.iltте.-тъского комитета устанавЛиваются локапьными нормативны\1I1 aKTe\1I1
--, '-::е/кJенИЯ.

].116. Родительский комитет создается по инициатI{ве \-казанных 11 яВ-lЯЮ r'Я-

_ _.:ltой иХ обшественной самодеяТельностИ. Po:liTeJbcKI1I"1 Kо\IIITСT \{t-1,4,C -

:--ставдять интересы всех или части ролитеrей (законных пpe_]cTaBIlTe-le1-1]
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обl^rающ ихс я Учреждения.
4,47, Участниками образовательных отношений Учреждения являютсяобl"rающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних

об1^lаюЩихся, педагогические работники и их представители, Учреждение.
ПравовоЙ статус (компетенция, полномочия, права, обЪзанности, ответственность)
г{астников образовательных отношений реryлир}ются действующим
законодателъствОм и положениями лок€шьных нормативных актов Учреждения.

4,48, Порядок у{астия педагогических рабоiников в управленирrучреждениемопределяется следующим образом: педагогические работники имеют право голосана заседанияХ коллеги€Lпъных органов управления, на уIастие в разработкеобразователъных программ, в том числе утебных планов, к€Lлендарных r{ебныхграфиков, рабочих программ уrеб"".* .rрЬдметов, курсов, дисциплин (модулей),
методическиХ матери€LпоВ и иных компонентов образовательных программ; на
)ластие в обсуждении вогIросов, относящихся к деятельности образовательной
организации, В том числе через органы управления и общественные организации; на
внесение предложений по изменению и ул)пrшению образовательного процесса.

4,49, По решению педагогического совета Учреждения за совершенные
н_еоднократно грубые нарушения настоящего ycTaBu lо.rу"*ается исключение изУчреждения обl"rающегося, достигшего возраста 15 лет, *u* пл"pu дисциплинарногоRзыскани,L грубым нарушением настоящего Устава признаётся нарушение
Обlr,таюЩегося, которое повлекJIО или peclJlb'o могло повлечь тяжкие последствиrI
в виде:

- причинения ущерба здоровью и жизни обуrающ ихся, сотрудников,
посетителей Учреждения;

- причиНениrI ущерба имуществу Учреждения,
сотрудников, посетителей Учреждения;

- дезорганизации работы Учреждения.

имуществу об1..rающихQя,

4,50, ПравО на занятие инженерно-технических, административно-
хозяйственных, производственных, 1^rебно-"aarоrоaurельных, медицинских и иных
должностей, имеrбт лица, отвечающйе квалификационным требован чмм, указаннымв квали фикационНых спр авочниках, и (или) про ф ессио"-"""]м стандартам.

_ 4,51, Права и обязанности работников (за искJIючением педагогических
работников).

Работник-'имеет право на:
- заключение, изменение и расторжение трудового доiовора в порядке и на

Yслови,IХ, которые установлены федералъными законами;
- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;- рабочее место, соответствующее .оъудuр"твенным нормативным

требоваНшIм охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;-своевременную и в полном объёме выплату заработной платы в соответствии
со своей квалификацией, сложностъю труда, количеством и качеством выполненной
работы;

- отдых' обеспечиваемьтй установпением нормапьной пpoJo-1,l,I1Te.lbHocTI1
:*5очего времени' сокращённого рабочего вреIчfени J-lЯ отJе-lьны\ профессrтiт 11
:":_-ГОРИй работНиков, ПРеДоставлением еженедеJьных выхоfных :Heit. нерабочtlх
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праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;
- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны

TD\ f,a на рабочем месте, включая ре€Lлизацию прав, предусмотренных законом о
.пеци€lJIьной оценке условий труда;

- подготовку и дополнителъное профессионutJIьное образование в порядке,
установленном иными федералъными законами;

- объединение, вкJIючая право на создание профессион€lJIьных союзов и
вступлецие в них для защиты своих трудовых rrрав, свобод и законных интересов;

- rIастие В управлении Учреждением В предусмотренньж Федеральным
законоМ оТ 29.12.2012 J\b 27З-ФЗ (об образовании в Российской Федерации>>,
настоящим Уставом, иными федеральными законами и коллективным договором
формах;

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и
соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении
коJшективного договора, соглашений;

- защитУ своих трудовых rтрав, свобод и законных интересов всеми не
запрещёнными законом способами;

- разрешение индивиду€lJIьных и коллективных трудовых споров, вкJIючая
право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской
Федерации, иными федера-пъными законами;

- возмещение вреда, причинённого ему В связи С исполнением трудовых
обязанностей, И компенсацию мор€tльного вреда в порядке, установленном
федераrrьными законами;

- обязательное социаJIьное страхование в случаях, предусмотренных
федералЪнымИ законамИ, муницип€UIьными правовыми актами;

- иные права В соответствии с трудовым законодательством Российской
Федерации.

работник обязан:
- добросовестно исполнrIть свои трудовые обязанности, возложенные на него

_:\ Jовым договором;
- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;
- соблюдать трудовую дисциплину;
- выполнять установленные нормы труда;
- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
- бере>(но относиться К имуществу работодателя (в том числе к имуществу

_fетьих Лиц, находящемуся У работодателя, если работодателъ несёт
,],ТВеТсТВенностЬ за сохраНностЬ этого имуlцества) и Других работников;

- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственноN{,y
:1, ководителю о возникновении ситуации, представляюшей угроз}r я\изни |1
j -оровьЮ людей, сохранности имуЩества работодателя (в том чис-lе и\1\ шества
_,:етьих лиц, находящегося у работолателя, если работолатель несёт ответственность
]] СоХранНоСТЬ ЭТОГО иМУШеСТВа);

- соответствовать требованиям про фес сиона-lьно го с тан_]ар т е :

- прохоДитъ аттестацию, в соответствии с -IокаJьны\II.I
i чре,+tдения;

HOP\IaTI1 BHb_\II1 еl.Тf,il. 1
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- Проходить в установленном законодательством Российской Федерации
порядке Об1..rение и проверку знаний и навыков В области охраны труда;

- СОблЮДать Устав Учреждения, правипа внутреннего трудового распорядка;
- ИНЫе обязанности, в соответствии с деЙствующим трудовым

законодательством Российской Федерации.
работник несёт ответственность:
- За неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на него

ОбЯЗанностей, вид и мера которой определяется в соответствии с действующим
].],конодательством;

- за ущерб, причинённый работодателю;
- иное, в соответствии с действующим законодательством Российской

Фе:ерации.

5. Локальные нормативные акты Учреждения

5.1. Учреждение принимает лок€uIьные нормативные акты, содержащие
НОРМЫ, реryлирующие образовательные отношения и иную деятельность,
ОС)ЛЦеСТВЛЯеМУЮ Учреждением, в пределах своеЙ компетенции в соответствии с
законодательством Российской Федерации.

5.2. ЛОКальные нормативные акты принимаются Педагогическим советом
УЧРеЖДеНия, Общим собранием и утверждаются директором Учреждения в
СООТВеТСТВии со своеЙ компетенциеЙ, установленноЙ р€lзделом 4 настоящего Устава.

5.З. Локальные нормативные акты, затрагивающие права обуlающихQя и
работников Учреждения, принимаются с у{етом мнения Совета обl"rаюrцихся,
СОВеТа РоДителей (законных представителей) несовершеннолетних об1..rающихся -
РОДИТеЛьского комитета, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены
_Р\ fОВЫМ Законодательством, профессион€Lтьного союза работников Учреждения.

5.4. ПеРед принятием решениrI проект лок€lJIьного нормативного акта в
ТеКСТОВОМ виде р€вмещается на официальном сайте Учреждения в специ€tльном
РiВДеЛе <ПРОекты локаJIьных нормативных актов) для ознакомлениrI обучающихQя)
РОДИТеЛеЙ '(законных прёдставителей), работников Учреждения.
СОВеТ ОбlЧающихс\ Совет родителей (законньгх представителей)
ЕеСОВеРШеННОЛеТнИх обучающихся - РодительскиЙ комитет, профессионалъныЙ
СОЮЗ РабОТНИКоВ учреждения не позднее IuIти рабочих дней со дня р€LзмещениrI
ПРОеКТа ЛОКаhьноГо нормативного акта направJuIет в Педагогический совет, Общее
собрание мотивированное мнение по проекту в письменноЙ форме.

5.5. В СЛ)Чае если соответствующий Совет (профессиональный союз
РабОТНИКОВ) выразил согласие с проектом лок€LгIьного нормативного акта, либо если
\{ОТИВированное мнение не поступило в укЕ}занный в пункте 5.4. настоящего Устава
СРОК, ПеДаГОгический совет, Общее собрание принимают локztJIьный нормативный
;:,.Т.

5,6. В СЛУчае если мотивированное мнение соответствуюшего Совета не
a --'-еР,КИт согла'сия с проектом лок€Lтьного нормативного акта либо содержит
_:е.]JОЖенИя по его совершенствованию, Педагогический совет, Обшее собрание
:*:аве полностью или частично согласиться с данным мнением и внести из\lенения
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; проекТ локального нормативного акта либо не сог-lаситься с \IHeHIle\: I1 ]:.1:_]l _:

-a,\а*-IьныЙ нормативныЙ акт в IIервоначаJIьноЙ редакции.
5.7. Нормы локаJIьных нормативных актов, }хуJшаюшIlе По.lо,+:-l__.1a

_-,5r чаюшихся илИ работников Учреждения по сравнению с \ станов.lеннь,\1

]]конодателъством об образовании, трудовым законодателъствоМ ПоJо,ftенllе\{ -lI1бtl

=рIlнятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежаТ

-]т\lене Учреждением.

б. предотвраlцение и урегулирование конфликта интересов

надлежащее
или может

работника
учреждения, работником которой он является, способное привести к причинению

в порядке,
особенностеЙ,

6.1. Под конфликтом интересов понимается ситуаIJия, rrри которой личная

заинтересованность работника Учреждения может повлиrIть на
исполнение им трудовых обязанностей и при которой возникает
возникнуть противоречие между личной заинтересованностью

вреда имуществу и (или) деловой регryтации Учреждения.
6.2. Под личной заинтересованностью работника Учреждения, KoToparl

вrlиrtеТ иJIи моЖет повлИятъ на надлежащее исполнение им трудовых обязанностей,
поЕимаеТся возможностъ получениrI работником Учреждения в связи с исполнением
трудовьtх обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества, в том
Iшсле имущесТвенных прав, или услуг имущественного характера для себя или для
TpeTbLD( лиц.

6.З. ,Щиректор Учреждения обязан уведомJuIть Учредителя о воЗниКНОВеНИИ

-ищой заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, KoToparl

приводит или может привести к конфликту интересов.
6.4. Работник Учреждения обязан уведомлять директора УчРеЖДеНИЯ О

возЕикновении личной заинтересованности при исполнении должностных
обязанностей, которая приводит или может гIривести к конфликтУ инТеРеСОВ.

6.5. ПорядоК уведомления директора Учреждения, перечень сведений,
соJержащихся в уведомлениях, организациrI проверки этих сведеНИЙ И ПОРЯДОК

регистрации уведомлений опредеJuIЮтся директором УчреждениrI.

7. Заключительные положения

7.1. Учреждение реорганизуется или ликвидируется
- _]HoBJeHHoM гражданским законодательством, с учетом
: -f\ с\lотренных законодательством об образовании.

].2, Изменения и дополнения в настоящий Устав Учреждения ВНОСЯТСЯ

,. _е\1 tix утверждения Учредителем в порядке, установленном УчРеДИТе-ПеМ И

: ::,оно_]ательством РоссиЙскоЙ Федерачии.
7.3. Изменения в Устав вступают в силу после их гос}-]арственноI"1

:;_ ilстрации в порядке, установленном законодательством РоссиЙскоЙ Фе:еРаШtttl.

7.1. в случае ликвидации Учреждения иN{\:Iцество. закреп.lенное зе

". _:е,ъ.:ением на праве оперативного управления, оставшееся пос.lе \.]оts.lетвt-)р.н.lя

:еtiований кредиторов, а также имушество, на которое в COOTBеTCTB;тI: ;
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федеральными закоЕами не может быть обращено взыскание по её обязательствам,
Передается ликвидационной комиссией собственнику соответствующего имущества
и направJuIется на цели рulзвитиrl образования.

7.5. Настоящий Устав вступает в силу в законную силу с момента его
государственной регистрации в установленном порядке.

I
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